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I. ANALYSE SITUATIONNELLE

1.1. Historique et statut juridique

L’association BISSAKOUPOU qui signifie la « Nature du Pays Bissa » en langue
locale est une initiative des hommes et des femmes engagés en faveur de la
protection de l’environnement, de la santé et du développement durable
dans la Région du Centre-Est et du sud au Burkina Faso. Elle a été créée le 20
Février 1996 et reconnu par récépissé du N° 97/007/MAT/PBLG/HC/TNK du 26
Juin 1997.

Elle a son siège à Garango et regroupe 2011 membres actifs au 31 décembre
2022 repartis dans les coopératives et clubs scolaires au niveau de 45 villages
et 10 établissements scolaires.

L’objectif global de l’association est « Contribuer au renforcement des base
d’un éco développement véritable de la région du Centre Est ».

Dans ce sens, l’association focalise son intervention sur les domaines suivants :

 La promotion de la santé communautaire des populations ;
 La conservation de la biodiversité et la lutte contre les changements

climatiques;
 La lutte contre la pauvreté et l’insécurité alimentaire par le

développement des activités socio-économiques et à la réalisation des
infrastructures hydrauliques ;

 La lutte contre la prolifération des sachets plastiques, les pollutions diverses
et la promotion de l’hygiène et l’assainissement;

 La promotion de la santé communautaire des populations ;
 L’Appui aux Personnes Déplacées Internes en matériels, en produits

alimentaires, en produits de soins de premier nécessité et leurs insertions
sociaux économiques

 La Contribution à l’éducation des populations locales à la citoyenneté,
aux droits humains et au civisme ;

1.2. Analyse du positionnement de BISSAKOUPOU sur le plan régional et
national

Au cours de ces 20 années d’activités, l’association BISSAKOUPOU a gagné
en taille, en portée et en renommée. Elle s’est ainsi positionnée comme
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leader de la société civile œuvrant dans la conservation de la nature, de la
santé et le développement durable dans la région du Centre Est. En
particulier, elle demeure une référence dans le domaine de la santé, de la
gestion des espaces de conservation, de la faune, de la valorisation des
ressources naturelles, de l’éducation du public sur l’environnement et le
développement durable, dans l’animation des cadres de concertation sur les
questions environnementales et de développement durable dans la région
du Centre-Est.

L’environnement interne et externe influence sur le positionnement de
l’association BISSAKOUPOU au niveau régional, national et international. Ainsi,
il existe des facteurs internes qui peuvent constituer soit des forces ou des
faiblesses, et des facteurs externes qui agissent comme des opportunités ou
des menaces. La réalisation de son objectif est donc liée à sa capacité à
tirer meilleurs profits des forces et opportunités et réduire de façon effective
les faiblesses et menaces.

Le diagnostic organisationnel de l’association BISSAKOUPOU, avec l’appui
technique du PPI/FFM en mars 2019, a permis de disposer d’une lecture plus
approfondie de la situation institutionnelle de l’organisation.

1.3. Forces et points à améliorer

Le tableau suivant présente les résultats de l’analyse de la matrice SWOT, issus
du diagnostic organisationnel de l’association réalisé avec l’appui du Comité
Français de l’UICN dans le cadre du cinquième Programme des Petites
Initiatives (PPI.5).

FORCES POINTS A AMELIORER FAIBLESSES
Structure organisationnelle :
+ Les instances de l’association fonctionnent
bien (AG/annuelle, rencontres des membres
du BE/mensuelle, coopératives membres de
l’association, coordination (personnel salarié)
+ a une bonne capacité de management
des ressources humaines, des ressources et
des partenaires, de gestion de projet et de
redevabilité (rapportage auprès des bailleurs
et communautés)
+ Bonne capacités à mobiliser des ressources
(depuis 1997)
+ disponibilité de personnes ressources pour
l’élaboration des projets (personnes
ressources, consultants en environnement /
Santé)
+ Une bonne implantation dans la zone

Structure organisationnelle :
+ Inexistence d’une planification stratégique
à long termes
+ Faible promotion des initiatives sur les
expériences et échecs de l’association par
les différents canaux de communication
(absence de site web)
+ absence d’audit institutionnel annuel
+ faible capacité à la mobilisation de
ressources sur certaines thématiques (santé,
entrepreneuriat)
+ faiblesse du dispositif de suivi-évaluation
des effets et impacts de l’organisation sur les
thématiques qui sont les siennes.

Base de représentation sociale :
+ Faible couverture de l’association au
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d’intervention de (Centre-est) : bonne
connaissance du milieu, les autorités
administratives et coutumières vous
connaissent bien
+ Existence d’une page Facebook et autres
outils de communication (affiches, guide
d’expériences à promouvoir)

Base de représentation sociale :
+ milite dans beaucoup de réseaux locaux
et nationaux (Naturama, Burcaso,
Ralis/provincial…)
+ Préside le Comité Local de l’Eau (CLE) de
Bagré aval dans la province
+ Relais dans les villages ce qui facilite la
communication et le suivis des activités
+ Expérience de travail avec beaucoup de
partenaires sur des thématiques différentes
(institutions internationales, collectivités
territoriales, ONG, secteur privé,
administration publique…)

Capacités d’intervention :
+ a son propre siège
+ disponibilité logistique pour fonctionner
(matériels informatiques et roulants)
+ disponibilité de personnel salarié
+ Capacité d’adaptation de l’organisation
aux thématiques émergentes (changements
climatiques, santé….) et réalité du milieu
d’intervention.
+ Existence les réalisations (cordons pierreux,
les fosses fumières, les reboisements, la
valorisation des PFNL et la gouvernance
locale des ressources naturelles) et succès
stories de l’organisation

niveau régional (pour le moment
uniquement certaines provinces) qui peut
freiner la mobilisation des ressources
+ Faible représentativité de l’association au
sein de réseaux nationaux thématiques
(REED+)
+ Attentisme des groupements qui veulent
que tout vienne de Bissakou-Pou. Ils ne sont
dynamiques que quand l’organisation
mobilise des projets ;
+ Faible mobilisation du paiement des frais
d’adhésions / cotisations
+ implication difficile des groupements
membres dans la vie de l’association (les
prises de décisions) en raison de la faiblesse
de leur niveau scolaire qui handicape leur
compréhension.

Capacités d’intervention :
+ Instabilité du personnel salarié (6
personnes : Chargé des activités de santé,
coordonnateur, comptable, 2 animateurs) en
raison de contrat lié à des projets de court
termes (100 % du personnel salarié l’est sur
financement de projet)
+ Faible mobilisation des fonds pour venir en
soutien des groupements membres.
+ Faible appropriation des outils de gestion
par certains membres
+ Absence d’un registre des immobilisations
de l’organisation (évaluation par un expert)
+ faible capacité d’autofinancement de
l’organisation
+ Faible développement des activités de
prestation de service auprès des projets, et
partenaires locaux (communes, conseil
régional) ;
+ Inexistence d’activités de génération de
ressources propres (ventes de gadgets,
restaurant, café/foyer de l’écologiste, tee
shorts, etc.).

OPPORTUNITES MENACES
+ Existence de projets et programmes dans la
zone d’intervention
+ Collaboration étroite avec les services
techniques déconcentrés, les autorités
communales, provinciales et régionales.
+ Une bonne collaboration avec les OSC
+ Opportunités de mobilisation de ressources

+ Forte dépendance de l’organisation aux
financements extérieurs
+ COVID 19 qui pourrait ralentir les activités et
empêcher le respect de certains délais
contractuels.
+ menace terroriste (zone rouge selon le
MEAE Français) qui repousse l’engagement
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sur les thématiques émergentes (Climat,
COVID-19)
+ Opportunités de programmes conjoints
dans le cadre des réseaux
+ Confiance de l’IUCN permettant
d’envisager une consolidation des initiatives
+ Prise en compte des thématiques
émergentes dans le programme présidentiel.
+ Existence de nombreuses potentialités
écologiques à conserver (Refuge des
hippopotames de Woozi, la forêt
intercommunale de Sablogo, fleuve
Nakambé dont les berges sont à restaurer…)
+ Existence de nombreux PFNL à valoriser sur
le territoire (miel, karité, néré, tamarin…)
+ Technologies émergentes (système
d’irrigation : goutte à goutte, aspersion à
basse pression adapté à une bonne gestion
des ressources en eau dans un contexte de
changement climatique)
+ Attractivité de la région pour des questions
sacrificielles et touristiques (engendre un flux
de visiteurs 100 personnes / vendredis)
+ Engagement politique du Président de
l’association lui conférant une bonne
compréhension des rouages de la politique
nationale et un réseau d’influence important
(collègues du même groupe politique)
source d’opportunités.

de certains partenaires et qui peut influencer
la mise en œuvre de certaines activités dans
certaines zones.
+ Exacerbation des pressions sur les
ressources naturelles liée aux déplacés
internes (en raison de la menace terroriste)
sur le site d’intervention de l’association
+ Forte compétition sur les appels à projets
rendant difficiles/compliquée la mobilisation
de ressources pour l’organisation de façon
stable et durable.
+ Que le grand public et / ou les élus locaux
assimilent l’engagement politique privé du
Président à l’ONG qu’il préside (lui confère
une étiquette politique).

1.4. Leçons et ajustements nécessaires pour plus d’efficacité

BISSAKOUPOU se veut d’être une organisation de renforcement des bases
d’un écodéveloppement véritable dans la région du Centre-Est. Pour ce faire,
elle doit continuellement apprendre de ses actions et tirer les leçons qui lui
permettront d’être plus effective et efficace dans la mise en œuvre de sa
mission. Ainsi, concernant les leçons apprises du plan stratégique précédent,
l’association peut être satisfaite d’avoir mis en œuvre de façon quasi
équilibré les quatre composantes de son plan précédant. En effet, on notera
entre autres que :

La composante sur le renforcement des capacités a été alimenté avec des
formations thématiques sur l’agroforesterie, la transformation des produits de
la forêt et de la faune, les voyages d’échanges, la participation à des
rencontres, ateliers, cadres de concertation. Les leçons tirées de cette
composante se résument (1)à la disponibilité des acteurs et l’engagement
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dans l’apprentissage, (2) à la faiblesse des ressources pour accompagner
l’ensemble des bénéficiaires à traduire les connaissances acquises en actions
concrètes et (3) enfin la faible suivi et capitalisation des bonnes pratiques qui
pouvaient servir de référentiel dans le cadre d’autres initiatives et valoriser par
d’autres bénéficiaires non touchés directement ;

La composante sur la gestion durable des ressources naturelles a été
matérialisé par la réalisation des séances de sensibilisations et de formations
des communautés et d’actions physiques sur le terrain (restauration des
terres dégradées, enrichissement des terres agricoles), la mise en place des
pépinières de plants, le reboisement des espaces de conservation,
l’aménagement et la gestion des aires fauniques, la protection des berges,
etc. Les leçons tirées de cette composante se résument (1) l’engagement
des communautés dans la conservation qui s’est traduit par l’acception de la
libération des berges, (2) le taux de réussite des reboisements de l’ordre 85%,
l’atténuation des empiètements sur les berges et sur les espaces de
conservation (Refuge de Woozi, forêt de Sablogo, colline sacré de Boulgou,
etc.), (3) l’atténuation des conflits Homme/hippopotames dans la zone de
refuge local, etc.;

La composante sur l’amélioration des conditions de vie des populations a été
concrétisé par la promotion des AGR (formation et appui matériels et
équipements aux communautés dans le domaine de l’apiculture, de la
pêche, des PFNL, du maraîchage, de l’élevage), la promotion de la santé
communautaire, maternelle et infantile, la distribution des produits de santé
à bases communautaire et des moustiquaires imprégnées à longue durée, la
prise en charge des personnes déplacées et vulnérables, le soutien scolaire et
psychologique aux enfants orphelins et vulnérables, etc. Les leçons tirées de
cette composante se résument (1) la création d’emplois verts qui ont non
seulement offert des opportunités de création de revenus, mais aussi de
renforcement de la cohésion sociale, (2) l’intégration des personnes
vulnérables dans les circuits officiels de commercialisation par la
diversification des partenaires commerciaux sur le beurre, le miel, la
production maraîchère, etc.), (3) la faible structuration des bénéficiaires en
filières qui auraient renforcer leurs accès au institutions de micro finance pour
la poursuite des activités, etc. ;

La composante sur le développement institutionnel de l’organisation à travers
le fonctionnement régulier des instances de gouvernances, (bureau exécutif,
assemblées générales), la réalisation du diagnostic organisationnel,
l’actualisation des documents statutaires (renouvellement de récépissé,
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élaboration du plan stratégique, production de rapports techniques et
financiers annuels, etc.). Les leçons tirées de cette composante se résument
(1) la non valorisation des expériences dans les cadre de concertation qui
auraient renforcer son leadership au niveau régional sur la thématique
conservation de biodiversité, (2), l’absence d’initiative pour renforcer la
visibilité de l’association au niveau national par la recherche d’adhésion à
certains cadres nationaux comme SPONG, (3) la faible implication des
autorités régionales dans les rencontres institutionnelles de l’organisation qui
auraient été des opportunités de prouver son leadership et rendre plus visible
sa contribution au développement et (4) la faible production et diffusion des
résultats et enseignement au niveau national et international qui est une
opportunité de mobilisation des partenaires, (5) la faiblesse des ressources
humaines sur des thématiques spécifiques au sein de l’organe exécutif, etc. ;

Mais le niveau de progrès obtenu qui sont moyens dans l’ensemble des
objectifs du plan stratégique 2014-2019 est imputable à la réorientation des
finances publics nationaux et internationaux vers la gestion de crise sanitaire
et sécuritaire, priorité du Burkina Faso.

Tenant compte de cette situation, BISSAKOUPOU devra innover dans le plan
stratégique 2020-2024 en identifiant de façon claire les relations qui existent
entre les crises humanitaire et sécuritaire, la gestion des ressources naturelles
et le développement durable.

Le plan stratégique s’inspire de cette situation de mise en œuvre des objectifs
de développement durable dans les pays d’Afrique de l’Ouest en identifiant
clairement sa contribution à travers les priorités « Planète et Partenariat » et
dans une certaine mesure la priorité « Paix ». Le consensus scientifique
croissant indique que la nature est essentielle à l’existence humaine et à une
bonne qualité de vie.

Aussi, BISSAKOUPOU, en tant membre de NATURAMA qui à son tour est
membres statutaire de l’UICN, souscrit à la « Charte Un seul Programme » qui
stipule que le Programme Quadriennal de l’Union doit être mis en œuvre par
les trois piliers, à savoir les Membres, le Secrétariat et les Experts des Six
Commissions. Le programme quadriennal de l’Union a été adopté par les
Membres au cours du Congrès Mondiale de la Nature organisé en 2019 à
Marseille en France. Ce programme dénommé « Nature 2030 : Une Nature,
Un Futur » inscrit ses ambitions dans un cadre décennal et place l’Humanité
au cœur de ces actions sur l’Eau, les Terres, le Climat et l’Océan.
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Le processus de changement attendu de ce
programme quadriennal est porté par cinq
principes fondamentaux que sont « Reconnaître,
Réconcilier, Maintenir, Soutenir et Restaurer ».
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II. LE PLAN STRATEGIQUE 2023-2027

2.1. Contexte du plan

Les interventions de BISSAKOUPOU au cours de la période 2020-2024 devront
donc tenir systématiquement compte :

- des leçons apprises à l’interne comme à l’externe,
- du développement de partenariats inclusifs et
- des enjeux environnementaux du moment.

Le présent plan stratégique a été conçu de façon inclusive avec la
coordination de l’association, le Bureau Exécutif, les partenaires techniques et
financiers ainsi que les membres. Il a un triple objectif (1) d’améliorer la
gouvernance de l’organisation et renforcer son ancrage et sa notoriété aux
niveaux régional, national et international, (2) d’apporter une contribution
significative à la prospérité humaine et enfin (3) de contribuer à l’amélioration
des processus et pratique de gestion durable des ressources naturelles.

Ainsi, le plan offre un éclairage à tous les membres de l’organisation et aux
partenaires sur la manière dont l’organisation va mettre en œuvre sa mission
vers l’atteinte de ses objectifs.

Les interventions doivent donc être guidées par les différentes politiques
nationales et internationales en matière de développement durable et de
gestion durable des ressources naturelles.

2.2. Fondements du plan stratégique

Le présent plan stratégique a été élaboré sur la base des orientations
suivantes :

 L’intégration de BISSAKOUPOU dans le dispositif de NATURAMA dont elle
est le représentant dans la région du Centre-Est. De ce fait son plan
stratégique s’inspire des orientations et objectifs du plan stratégique de
NATURAMA qui se focalise sur trois grands axes à savoir la biodiversité, la
santé communautaire, les populations et le partenariat ;

 La prise en compte des référentiels nationaux sur le développement du
pays notamment le Plan National de Développement Economique et
sociale (2015-2020 (PNDES) ;
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 La prise en compte des politiques et programmes sectoriels et des
initiatives régionales en matière de développement durable.

III. AXES STRATEGIQUES DU PLAN 2023 - 2027

3.1. Justification des axes stratégiques

Sur la base des problématiques et contraintes énumérées et tenant compte
des processus et réalités du contexte régional, national et international,
l’Association Bissakoupou a orienté son plan stratégique 2020-2024 sur quatre
composantes que sont la conservation de la biodiversité, La santé
communautaire, les populations, la gouvernance de l’organisation et le
partenariat. Les raisons qui justifient ces choix stratégiques reposent sur les faits
et constats suivants :

 Au niveau de la conservation de la biodiversité : plusieurs initiatives en
matière de conservation de la biodiversité ont été développées au cours
de la décennie passée. On notera les initiatives en faveur de la forêt
d’intercommunale de Sablogo, la conservation de la colline sacrée du
Boulgou, les activités de conservation du refuge des hippopotames de
Woozi, la protection des berges du Nakanbé, etc. L’association
ambitionne de maintenir et renforcer ses initiatives antérieures en termes
de sécurisation des espaces de conservation et l’amélioration de leurs
potentialités, la conservation des espèces de faune et de flore, la
valorisation et le partage équitable des bénéfices de leur exploitation. Ce
qui contribue à l’atteinte de ces objectifs institutionnels de l’association au
niveau environnemental et à l’atteinte des objectifs du Plan Régional de
Développement du Centre Est en matière de défense et restauration des
sols et du couvert végétal, de sécurisation de l’exploitation de la terre
pour les producteurs agricoles et pastoraux et d’implication des
populations dans la gestion des ressources menacées, notamment au
niveau des aires protégées ;

 Au niveau de la composante « populations », il ressort que durant la
décennie antérieure, l’association Bissakoupou a capitalisé une longue
expérience sur les questions de conservation et de développement
socioéconomiques des populations rurales. Ce qui lui a permis de
maintenir et renforcer les liens entre la conservation de la nature et
l’amélioration des conditions de vies des populations. Cette riche
expérience ainsi capitalisé et qui a touché plusieurs secteurs de
développement (renforcement des capacités, promotion de bonnes
pratiques agroforestières, santé, nutrition, éducation, humanitaire à travers
la prise en charge de orphelins, etc.) mérite d’être consolider. C’est dans
cette optique que l’association ambitionne de mettre l’accent dans ce
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nouveau plan sur les solutions fondées sur la nature à travers la poursuite
d’habilitation des communautés à assumer leurs responsabilités dans la
gestion des ressources naturelle et leurs savoir-faire et savoir-être en
matière de gestion durable des ressources naturelles et de promotion des
chaines de valeur sur des ressources naturelles. Le contexte sécuritaire et
humanitaire est pris en compte par le renforcement de la prise en compte
du genre dans le plan stratégique en incluant les personnes affectées par
la crise notamment les déplacés internes ;

 Au niveau de la composante « La santé, l’hygiène et l’assainissement », le
quinquennat passé a été marqué par une forte présence dans le secteur
(1) de soutien psychosocial, économique et protection des PVVIH et des
OEV, (2) de la prévention des maladies (tuberculose, VIH/Sida, les IRA, le
paludisme, la diarrhée, la malnutrition) et (3) le renforcement des
capacités des différentes groupes cibles (jeunes, femmes, élèves, etc.). La
faible présence sur le terrain de l’hygiène et l’assainissement a été
constatée au cours des cinq dernières. Sur le plan du rayonnement
géographique, les interventions en matière de santé se sont plus focalisées
sur le district sanitaire de Garango. Pour le quinquennat prochain,
Bissakoupou ambitionne de mettre l’accent sur le renforcement des
acquis en termes de poursuite des actions dans les secteurs en cours et
d’y intégrer le volet eau hygiène et assainissement. Au niveau de la
couverture géographique, les ouvertures vers d’autres districts seront
entreprises en fonction des opportunités et des partenariats qui se
présenteront.

 Au niveau de la composante « gouvernance et du partenariat », durant
les dix dernières années, l’association, malgré la modestie de ses
ressources, a tout de même améliorer sa gouvernance par le
fonctionnement régulière de ses instances, la participation aux processus
régionaux et nationaux (réseaux, cadres de concertation, etc.) et surtout
la fidélisation d’un certain nombre de partenaires nationaux (jumelage,
conseils municipaux, services techniques, administration publique,
organisations nationales et internationales , coopératives féminines, etc.).
Ce qui lui a valu plusieurs reconnaissances au niveau régional et national.
Pour maintenir et renforcer cette reconnaissance et cette notoriété,
l’association va, durant les cinq prochaines années, poursuivre sa
trajectoire sur l’amélioration de la performance sur le plan technique et
financiers et au niveau de la redevabilité vis-à-vis des membres et des
partenaires. Les options de renforcement de l’autonomie financière, la
diversification et maintien des partenariats au niveau régional, national et
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Face à l'ampleur et à la récurrence des problèmes
environnementaux, des actions sont entreprises à
divers niveaux par le gouvernement, les
organisations de la société civile, les entreprises et
les populations. Ces initiatives contribuent à
atténuer les pressions et les impacts négatifs de
l'activité humaine sur les ressources afin de créer les
conditions indispensables au développement
durable et à l'élimination de la pauvreté. Des
actions initiées portent sur la gouvernance
environnementale, la gestion durable des
ressources naturelles, le domaine énergétique et la
gestion des déchets. Des progrès sont enregistrés,
toutefois au regard de l'ampleur des défis à relever,
les efforts doivent être accentués afin que
l'environnement continue à jouer pleinement son
rôle de soutien à la production pour le
développement durable au Burkina Faso.

Source : MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’ENERGIE, DE
L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT : Tableau de bord de
l’environnement 2020, Page 45

international et la proactivité sur les opportunités de nouveaux partenariat
seront fortement mises en pratique durant ces cinq (5) prochaines années ;

Au niveau national et de façon transversale, les objectifs poursuivis par le
plan stratégique cadrent bien avec les priorités de développement du pays
notamment:

 Objectif stratégique (OS) 4.1 du PNDES : développer durablement un
secteur agro-sylvo-pastoral, faunique et halieutique productif et résilient,
davantage orienté vers le marché. Pour l'OS 4.1, deux EA sont définis, à
savoir (1) EA 4.1.1 : le secteur primaire contribue à la sécurité alimentaire, à
la création d’emplois décents, à l'approvisionnement de l'agro-industrie
nationale et est respectueux des principes de développement durable et
(2) EA 4.1.2 : la résilience des ménages agro-sylvo-pastoraux, fauniques et
halieutiques aux aléas climatiques est renforcée.

 Objectif stratégique 4.5 du PNDES: inverser la tendance de la dégradation
de l’environnement et des ressources naturelles pour favoriser la résilience
climatique et la réduction des émissions de gaz à effet de serre. Trois EA
sont définis à savoir (1) A 4.5.1 : la gouvernance environnementale et du
développement durable est améliorée, (2) EA 4.5.2 : la résilience
climatique des secteurs et domaines prioritaires est améliorée et (3) EA
4.5.3 : les ressources naturelles sont gérées durablement.

 des objectifs opérationnels 6, 7 et 10 du Programme National pour la
Gestion Intégrée des Ressources en Eau 2016-2030 – PNGIRE1 ;

 Aux objectifs spécifiques 2 relatifs à la sécurité alimentaire et nutritionnelle
durable, à la protection des personnes et des biens contre les évènements
climatiques extrêmes et les catastrophes naturelles et à la protection et
l’amélioration du fonctionnement des écosystèmes naturels du plan
national d’adaptation aux
changements climatiques
(PNA);

 Aux objectifs de
conservation des
écosystèmes et des
espèces menacées et/ou
d'importance marquée et
l’utilisation durable des
ressources biologiques de
valeur connue et

1 Objectif opérationnel 6 :Améliorer les connaissances sur les ressources en eau et les domaines connexes,
Objectif opérationnel 7 :Préserver durablement la qualité des ressources en eau pour les divers usages.
Objectif opérationnel 10 :Changer les comportements des parties prenantes concernant la protection et les usages
de l’eau.
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potentielle ainsi que le partage équitable des bénéfices découlant de la
valorisation des ressources biologiques, surtout génétiques du plan
d’action national pour la mise en œuvre de la convention sur la diversité
biologique ;

 etc.

3.2. Axe stratégique 1 : La conservation de la biodiversité

La conservation de la diversité biologique est une préoccupation commune
de l’humanité. Elle est définie comme étant la variabilité des organismes
vivants de toute origine y compris entre autres, les écosystèmes terrestres,
marins et autres écosystèmes aquatiques dont ils font parties. Étant donné
l’importance de la diversité biologique pour l’humanité et au regard des
préoccupations soulevées par les modes d’utilisation actuelles, la Convention
sur la diversité biologique (CDB) a été adopté par les pays, y compris le
Burkina Faso, comme un traité international juridiquement contraignant.
Cette convention vise trois principaux objectifs, à savoir, (1) la conservation
de la diversité biologique, (2) l’utilisation durable de la diversité biologique et
(3) le partage juste et équitable des avantages découlant de l’utilisation des
ressources génétiques.

En dépit donc de cette volonté internationale de conserver la diversité
biologique au profit de la nature et de l’humanité, les modes de vie des
humains sont consommateurs de ressources naturelles et génèrent des
nuisances à la biodiversité. En effet, dans le processus de développement
des pays, les actions mises en œuvre occasionnent des impacts sur
l’environnement, qui constituent des forces directrices de dégradation de la
biodiversité. La société burkinabè est en pleine mutation, caractérisée par
des changements dans les conditions de vie des populations.

Les ressources naturelles demeurent en grande partie le principal moyen
d’existence des populations. L’Agriculture, essentiellement basée sur les
activités de production agrosylvopastorales et halieutiques, occupe une
place importante dans l'économie du pays. Mais l’essor du secteur minier ces
dernières années bien qu’important comme source de revenu, reste une
menace importante à la biodiversité du fait des modes d’exploitation actuel.
Conséquence de toutes ces mutations, des écosystèmes critiques tels que les
zones humides, les forêts et les zones pastorales sont soumises à d’importantes
pressions qui mettent en péril la nature et la population du Burkina Faso. Ces
écosystèmes étant des habitats pour certaines espèces de faunes, la survie
desdites espèces est également menacée. Il y a donc une forte relation
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Les modes de production du Burkina Faso
sont caractérisées par un accroissement des
superficies cultivées combinée à une
utilisation accrue des produits chimiques, une
forte utilisation des sources radioactives et
d'appareils émetteurs de rayonnements
ionisants, une hausse du cheptel à
caractéristique extensif, une expansion de
l'exploitation minière, une hausse du parc
automobile caractérisant un transport
individuel prononcé et un accroissement des
émissions des GES. Quant aux habitudes de
consommation, elles sont marquées par une
hausse de la consommation d'eau et
d'énergie notamment non renouvelable. Ces
modes de production et de consommation
non durables menacent l'état de
l'environnement.

Source : MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’ENERGIE,
DE L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT : Tableau de bord de
l’environnement 2020, Page 17

directe entre la santé des écosystèmes et le statut de conservation des
espèces de flore et faune.

Au niveau régional, la région du Centre-Est qui se trouve entièrement dans le
secteur phytogéographique nord-soudanien est caractérisée par les savanes
arbustives et arborées avec des espèces dominantes comme Anogeisus
leiocarpus, Butyrospermum parkii et Combretum sp. Sur le plan des espaces
de conservation, la région compte 9 094 ha de forêts classées et de réserves
de faune. Les plus importantes sont celles de Sitenga (840 ha) dans la
commune de Gounghin (province du Kourittenga), de Yakala (1 600 ha) en
partie noyée dans le lac de Bagré et de Ouilengaré (6 665 ha) dans la
commune de Zoaga (province du Boulgou). A cela, il faut ajouter le refuge
des hippopotames de Woozi de 3 800 ha. La densité moyenne est de 300
pieds à l’hectare.

La faune terrestre de la région abrite de gros gibiers en petit nombre que l’on
rencontre dans les savanes et le long des marécages des principaux cours
d’eau et leurs affluents. Le petit gibier existe également avec des effectifs
assez importants mais relativement faibles par rapport à bien d’autres régions
du pays. Concernant la faune aquatique, le constat est que la région du
Centre-Est est l’une des principales pourvoyeuses en poissons au Burkina Faso
et dispose d’un refuge des hippopotames (Woozi) dans la commune de
Boussouma.

Malgré ces différentes
potentialités, la région du Centre
Est rencontre des contraintes
écologiques similaires à
l’ensemble du territoire national.
En effet, l’état de dégradation des
ressources naturelles (sol et
végétation) est déjà avancé dans
les deux régions. Les principales
causes sont la relative
surpopulation de la région,
l’utilisation anarchique des
formations naturelles autour de
Tenkodogo, les feux de brousse
répétés, le surpâturage, l’utilisation
de la mécanisation et la très forte
extension des surfaces de culture
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en coton sans aucune mesure de protection et de restauration des sols.

L’ambition de BISSAKOUPOU est de faire en sorte que la diversité biologique
(écosystèmes et espèces) de la région du Centre-Est, avec une ouverture
dans la région du Centre Sud et plus spécifiquement dans la commune de
Gom-Boussougou qui abrite le prolongement du refuge local des
hippopotames soit conservée et restaurée de manière à procurer des
avantages essentiels au développement durable et au bien-être de l’homme
et de la nature dans les deux régions. Pour ce faire, l’association va déployer
des actions visant à réduire les menaces sur la biodiversité (écosystèmes et
espèces), restaurer les écosystèmes dégradés et promouvoir les bonnes
pratiques d’utilisation de la biodiversité (écosystèmes et espèces).

A travers la réduction des menaces sur la biodiversité, l’association
BISSAKOUPOU soutiendra des actions de développement entreprises autour
des zones clés de biodiversité qui n’entraînent pas la perte des habitats et
des espèces qui y vivent et se reproduisent ou des espèces qui utilisent les
habitats naturels dans leur cycle de vie, tels que les oiseaux migratoires.
L’association est consciente que certaines zones possédant une grande
richesse en biodiversité sont également des zones à fortes potentialités de
développement économiques à cause des services éco systémiques qu’ils
fournissent, y compris les services d’approvisionnement, de soutien à la
production, de régulation et socio-culturel.

Pour que ces zones critiques continuent de fournir ces services aux
populations locales et dans le monde, il est important de soutenir des
solutions fondées sur la nature qui bénéficie à la fois à la nature et aux
sociétés. L’association BISSAKOUPOU fera donc la promotion d’actions qui
contribuent à la restauration et la conservation des habitats naturels et des
espèces dans les zones identifiées comme disposant d’une biodiversité
remarquable pour la région du centre-est, le Burkina Faso et le monde.

L’objectif stratégique 1 visé dans ce domaine est de « Conserver et utiliser
durablement les écosystèmes naturels et les espèces emblématiques
(hippopotame, éléphant) des régions du Centre-Est et du Centre-Sud du
Burkina Faso »

- Indicateur 1.1 : superficies des écosystèmes restaurés et/ou maintenus
- Indicateur 1.2 : Nombre d’habitats maintenus/restaurés

3.3. Axe stratégique 2 : Les populations
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L’un des grands défis de développement au niveau national et régional
repose sur la conciliation de la lutte contre la pauvreté et le maintien de la
santé, de l’intégralité et des fonctions des écosystèmes naturels.

Dans le contexte actuel de crise sécuritaire, la rivalité constante entre les
communautés locales et les personnes déplacées de force pour l’accès aux
ressources naturelles entachent involontairement les relations sociales dans
les zones où sont installés les camps de réfugiés. C'est surtout le cas dans les
camps surpeuplés où les pratiques et les normes communautaires établies
sont transgressées. Lorsque les communautés locales sont envahies par un
raz-de-marée humain, l'exploitation des ressources naturelles devient de plus
en plus difficile à surveiller et à contrôler, tandis que les abus tendent à se
multiplier. La situation de crise sécuritaire rend encore plus compliqué la prise
de décision inclusive, incluant les populations déplacées et accentue la
dégradation des ressources naturelles.

Les ressources naturelles et leur gouvernance forment une interface
essentielle entre la lutte contre le changement climatique et le
développement. Enfin, la conservation de la biodiversité et la gouvernance
des ressources naturelles doivent entraîner un développement
socioéconomique durable pour être accepté par les communautés dont les
moyens d’existence restent dépendants de ces ressources naturelles. Il s’agit
de promouvoir des actions de développement qui (i) préservent les multiples
services fournis par les écosystèmes naturels, (ii) valorisent durablement les
ressources naturelles biotiques, et (iii) facilitent la restauration des ressources
naturelles dégradées par des activités économiques telles que l’exploitation
minière, l’agriculture, l’élevage et l’exploitation des produits forestiers ligneux
et non ligneux.

Au regard de ce qui précède, l’association BISSAKOUPOU ambitionne de
jouer davantage de rôles dans la promotion des solutions fondées sur la
nature et la prise en compte des populations en situation de crise sécuritaire
et humanitaire dans les processus relatifs à la gouvernance des ressources
naturelles.

Deux objectifs stratégiques sont visés dans l’axe stratégique sur les
populations à savoir :
 Objectif stratégique 2 : Promouvoir les solutions fondées sur la nature,

selon le standard UICN, pour un développement socioéconomique
résilient face au changement climatique.
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- Indicateur 2.1. Nombre de bénéficiaires des solutions fondées sur la
nature dans les productions agrosylvopastorales (nombre)

- Indicateur 2.2 : proportion (%) d’augmentation de production et de
revenus tirés des solutions fondées sur la nature dans les productions
agrosylvopastorales (%)

Objectif stratégique 3 : Renforcer l’utilisation durable des ressources naturelles
par les populations affectées par les crises humanitaire et sécuritaire

o Indicateur 3.1 : Nombre de bénéficiaires directs des actions
humanitaires qui participent à la gestion durable des ressources
naturelles (nombre)

3.4. Axe stratégique 3 : La santé, l’hygiène et l’assainissement

En matière de promotion de la santé, l’hygiène et l’assainissement, la mise en œuvre
du plan d’action antérieur avait permis d’assurer la couverture de l’intégralité des
communes de province. Les succès obtenus ont été plus significatifs sur les
thématiques du paludisme, de la malnutrition, des maladies diarrhéiques, les IRA, la
lutte contre le VIH/SIDA et les IST, la tuberculose, etc. Dans le cadre du nouveau plan
stratégique, deux objectifs stratégiques ont été adoptés lors des consultations des
parties prenantes. Il s’agit de :

Objectif stratégique 4 : Promouvoir les bonnes pratiques de lutte contre le
paludisme, la tuberculose, le VIH/Sida, les infections respiratoire aigues, la
diarrhée et la santé de la mère et de l’enfant dans la région du Centre Est.

- Indicateur 4.1: Nombre de personnes sensibilisées sur les bonnes
pratiques de prévention et de lutte contre les maladies (nombre) ;

- Indicateur 4.2 : Nombre d’enfants de 06 à 59 mois dépisté de la
malnutrition et suivi (Nombre)

- Indicateur 4.3 : Nombre de femmes formées sur la production de la farine
infantile et de préparation de la bouillie enrichie (nombre) ;

- Indicateur 4.4 : Nombre d’outils d’information et de sensibilisation
produits et diffusés (Nombre)

Objectif stratégique 5 : Promouvoir les bonnes pratiques d’hygiène et
d’assainissement dans les ménages

- Indicateur 5.1: Nombre de ménages ayant accès aux infrastructures
d’assainissement (nombre) ;

- Indicateur 5.2 : Nombre personnes sensibilisation sur les bonnes
pratiques en matière d’assainissement (Nombre)



Plan stratégique BISSAKOUPOU 2023-2027 19

3.5. Axe stratégique 4 : La gouvernance et le Partenariat
Le partenariat est ce dont on a besoin pour un problème qu’on ne peut pas
résoudre seul. Les partenariats permettent à deux ou plusieurs organisations
de combiner leurs forces, leurs ressources, leurs perspectives, leurs
connaissances, leurs réseaux et leurs réalisations pour résoudre un défi
commun ou saisir efficacement une nouvelle opportunité.

La gouvernance de l’organisation permet à l’organisation d’améliorer son
réseau de partenariat à travers la mise en place des mécanismes et outils de
gestion efficace, inclusifs et transparents afin de renforcer sa crédibilité et sa
notoriété au niveau des partenaires, des bénéficiaires et des membres.

L’ambition de BISSAKOUPOU est de développer un partenariat basé sur des
objectifs partagés pour soutenir les actions dans les domaines de la
biodiversité et de la population. Au niveau de la gouvernance de
l’organisation, il s’agira de renforcer l’efficacité de gestion et l’amélioration
continue des capacités techniques et opérationnelles.

Deux principaux objectifs stratégiques sont visés dans ce domaine de
partenariat, à savoir :

 Objectif stratégique 6 : Renforcer la gouvernance de l’organisation
- Indicateur 6.1: Nombre de rencontres statutaires organisées (nombre) ;
- Indicateur 6.2 : Nombre d’initiatives de renforcement des capacités

bénéficiés (nombre) ;
- Indicateur 6.3 : Proportion d'augmentation des revenus propres (%)
- Indicateur 6.4 : Nombre de personnel formés/recrutés (nombre) ;
- Indicateur 6.5 : Nombre de juridictions/cadres dans lesquelles la

présence de BISSAKOUPOU a été renforcée (nombre);

 Objectif stratégique 7 : Diversifier et maintenir les partenariats aux
niveaux régional, national et international

- Indicateur 5.1 : Nombre de partenariats développés dans la
mobilisation des ressources, y compris financières et
technologiques (nombre) ;

- Indicateur 5.2: Nombre de publications diffusées (nombre)
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IV. CADRE DE RESULTAT DU PLAN STRATEGIQUE
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V. EFFICACITE ET EFFICIENCE ORGANISATIONNELLE

Afin de renforcer davantage son efficacité et son efficience
organisationnelles, l’association BISSAKOUPOU s’appuiera sur les progrès
accomplis dans les domaines suivants : programmation, gestion des
ressources, résultats, coordination et cohérence dans l’exécution des projets
et programmes, communication, mobilisation des ressources et partenariats.

En vue d’améliorer la qualité de ses programmes, l’association BISSAKOUPOU
assurera : a) le développement des théories de changement ; b) la
documentation et l’utilisation des bonnes pratiques et des enseignements
tirés ; et c) la planification et la réalisation du suivi et de l’évaluation de ses
projets et programmes ;

L’organisation intègrera la question humanitaire pour faire face à la
tendance et aux besoins actuels dans ses zones d’intervention, afin de
renforcer la résilience des communautés. Cette section sera toujours
connectée aux trois axes du plan que sont la conservation de la biodiversité,
les Populations, la gouvernance et le Partenariat ;

BISSAKOUPOU investira dans la technologie de l’information et de la
communication afin de soutenir l’efficacité et l’efficience des projets et
programmes. En mettant les technologies modernes au service des processus
opérationnels, l’organisation améliorera l’efficacité des programmes et des
opérations ;

La communication efficace des résultats est une priorité de BISSAKOUPOU et
un moteur de son évolution. Elle se positionnera comme un partenaire visible
et influent du développement, et informera, de manière ciblée et opportune,
les parties prenantes de l’impact et des résultats significatifs de son action.

VI. SCHEMA DE FINANCEMENT DU PLAN STRATEGIQUE

Les prévisions de financement du plan stratégique 2020-2024 sont basées sur
le rapport financier 2019 qui a servi de référence à l’estimation du budget
pour le plan stratégique 2020-2024. Elle reflète donc les capacités actuelles
de mobilisation des ressources par BISSAKOUPOU pour la mise en œuvre de
ses stratégies. Pour tenir compte des opportunités de financement, un taux
d’accroissement annuel de 5% a été appliqué à partir de 2020 sur certain
objectifs. Aussi, au regard du contexte sécuritaire, l’objectif 3 qui n’était dans
la planification initiale n’a pas de référence pour 2019 et la situation de base
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a été considérée comme 0. Ainsi, le coût global de la mise en œuvre du plan
stratégique 2020-2024 a été évalué à 1 061 743 138 F CFA.

Objectifs stratégiques
(2020-2024)

Reference
budget 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total Global

Objectif 1 : Conserver et
utiliser durablement les
écosystèmes naturels et
les espèces
emblématiques des
régions du Centre Est et
du Centre Sud du
Burkina Faso

65 596 800 60 676 640 64 960 472 69 458 496 74 181 420 79 140 491 348 417 519

Objectif 2 : Promouvoir
les solutions fondées sur
la nature pour un
développement
socioéconomique
résilient face au
changement
climatique

42 159 500 46 317 475 49 633 349 53 115 016 56 770 767 60 609 305 266 445 912

Objectif 3 : Renforcer
l’utilisation durable des
ressources naturelles
par les populations
affectées par les crises
humanitaires et
sécuritaire

0 10 000 000 10 500 000 11 025 000 11 576 250 12 155 063 55 256 313

Objectif 4 : Promouvoir
les bonnes pratiques de
lutte contre le
paludisme, la
tuberculose, le VIH/Sida,
les infections respiratoire
aigues, la diarrhée et la
santé de la mère et de
l’enfant dans la région
du Centre Est.

21 000 000 25 000 000 25 000 000 25 000 000 25 000 000 25 000 000 125 000 000

Objectif 5 : Promouvoir
les bonnes pratiques
d’hygiène et
d’assainissement dans
les ménages

16 000 000 20 000 000 20 000 000 20 000 000 20 000 000 20 000 000 100 000 000

Objectif 6 : Améliorer la
gouvernance de
l’organisation

16 044 475 16 846 699 17 689 034 18 573 485 19 502 160 20 477 268 93 088 645

Objectif 7 : Diversifier et
maintenir les
partenariats aux
niveaux régionale,
national et international

12 674 225 13 307 936 13 973 333 14 672 000 15 405 600 16 175 880 73 534 748

Total 173 475 000 192 148
750

201 756
188

211 843
997

222 436
197 233 558 007 1 061 743 138
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BISSAKOUPOU continuera donc à invertir davantage sur la conservation des
écosystèmes, la santé communautaire, et les populations (45% et 35%

respectivement),
et devra

renforcer
l’utilisation

durable des
ressources

naturelles par
les populations
affectées par la

crise
humanitaire et
sécuritaire (7%)
de leurs zones

d’accueil. Un effort de la gouvernance et du partenariat sera entrepris à
hauteur de 9% et de 6% sera également entrepris.

VII. GESTION DES RISQUES

Il est nécessaire d’avoir un plan de gestion des risques afin de s’assurer
d’atteindre les résultats du plan stratégique. Les facteurs de risques externes
majeurs sont les suivants :

- Une dégradation de la situation sécuritaire dans le pays de façon
générale et dans la région du Centre Est en particulier ;

- Une éventuelle réorientation de l’aide internationale, pouvant entraîner
une diminution des ressources et une concurrence accrue pour obtenir
des financements ;

- Une dégradation de la situation sanitaire due à une éventuelle pandémie
ou endémie ;

Risques Niveau
de

risque

Mesure d’atténuation Responsable

Dégradation de
la situation
sécurité

Elevé

 Développer des plans de
gestion des risques sécuritaire
dans les zones sensibles et de
continuité de service

 Renforcer la capacité de
gestion des risques sécuritaires
des groupes de soutien aux

Secrétariat
exécutif
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Risques Niveau
de

risque

Mesure d’atténuation Responsable

sites ;

Dégradation de
la situation
sanitaire

Elevé

 Développer une stratégie
adaptative de mise en œuvre
des activités en temps de
crise sanitaire

 Renforcer les capacités du
staff, des partenaires sur les
mesures

Secrétariat
exécutif

Conjoncture
internationale

Moyen

 Diversifier les sources
financement (internes et
externes);

 Accroître les capacités
internes de développement
de projets pertinents

 Accroitre la mobilisation des
ressources propres

Secrétariat
exécutif

VIII. SUIVI EVALUATION DU PLAN STRATEGIQUE

Un cadre de suivi des performances et d’établissement de rapport est conçu
dans le cadre du suivi de la mise en œuvre de la stratégie pour mesurer la
performance de la stratégie de façon semestrielle. Il est fondé sur les
indicateurs de résultats, les hypothèses, les étapes de chaque année et la
source ou le type de données factuelles/ données à recueillir (le modèle de
Cadre de Mesure de la Performance proposé sera joint à cette stratégie).

L’exécutif de BISSAKOUPOU coordonnera le suivi de la mise en œuvre du plan
de façon semestrielle. L’objectif de ces suivis sera d’identifier les défis de mise
en œuvre, de documenter les apprentissages, de discuter les points
d’adaptation, de suivre les progrès des interventions et de surveiller
l’exécution des activités stratégiques.

BISSAKOUPOU effectuera une évaluation à mi-parcours et une évaluation
finale du plan stratégique dans le but de suivre l’exécution du plan et
d’évaluer l’impact global à la fin.

BISSAKOUPOU adoptera une approche axée sur la collecte des résultats lors
de l’évaluation à mi-parcours (après deux (2) ans de mise en œuvre) et à la
fin de l’évaluation de la stratégie (au cours de la cinquième (5) année de la
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stratégie) afin de mener une réflexion critique et une analyse sur ce qui
fonctionne/qui a fonctionné dans quel contexte.

Au cours de cette période de mise en œuvre du plan stratégique,
BISSAKOUPOU veillera à rendre compte des résultats et de l’impact de la mise
en œuvre. Un canevas de rapport fondé sur les résultats sera conçu. Les
rapports seront axés sur les progrès mesurés à l’aide des indicateurs, des
étapes et des résultats obtenus
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Indicateurs Activités des projets 2023 Budget
prévisionnel 2023Janv Feb Mars Avr Mai Juin Juil Aout Sept Oct Nov Dec

IO1.1: superficies des écosystèmes
restaurés et/ou maintenus (ha)

Réalisation des reboisements de
protection des berges x x x 7 000 000

Plantation d’enrichissement des
forêts et espaces de conservations x x x 7 000 000

Ouverte de pare feux des forêts et
espaces de conservations x x x 3 000 000

Récupération des terres dégradées x x x x x 10 000 000
Total IO1.1 27 000 000

IO1.2: Nombre d’habitats
maintenus/restaurés (Nombre)

Elaboration des plans
d’aménagement de gestion des
espaces de conservation x x

5 000 000

Appui à la création de forêts 5 000 000
Aménagement de parcs à karité x x x x 5 000 000
Inventaire des hippopotames x x 7 000 000

Total IO1.2 22 000 000

IO2.1: Nombre de bénéficiaires des
solutions fondées sur la nature dans
les productions agrosylvopastorales

Organisation de séances
d’information et de sensibilisation x x x x x x x x x x x x 5 000 000

Organisation de sessions de
formation x x x x x x x x 5 000 000

Organisation de voyage d’échanges x x x x 3 000 000
Organisation de visites

commentées avec les producteurs x x x 3 000 000

Total IO2.1 16 000 000

TABLEAU DE PLANIFICATION ANNUELLE DES ACTIVITES ET BUDGET
PREVISIONNEL 2023 DE BISSAKOUPOU
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IO2.2: Proportion (%)
d’augmentation de production et de
revenus tirés des solutions fondées
sur la nature dans les productions
agrosylvopastorales

Appuyer la filière maraîchère x x x x 3 000 000
Appuyer la filière PFLN y compris le
miel x x x x x x x 5 000 000

Appuyer la filière pêche x x x 2 000 000
Appuyer la filière avicole x x x x x 4 000 000
Appuyer la filière élevage petit
ruminants x x x x x x 5 000 000

Participation aux foire et
événements marchands avec les
coopératives x x x

3 000 000

Micro crédit aux activités
génératrices de revenu des femmes
en lien avec la conservation des
ressources naturelles x x x x

3 000 000

Total IO.2.3 25 000 000

IO3.1. Nombre de bénéficiaires
directs des actions humanitaires qui
participent à la gestion durable des
ressources naturelles

Appui aux personnes déplacées
internes (PDI) x x x x x x 7 448 750

Appuyer la récupération des terres
dégradée (reboisement
compostage, diguettes, cordons
pierreux, zaï, etc.) x x x x x x x x x

15 000 000

Total IO3.1 22 448 750

IO4.1: Nombre de personnes
sensibilisées sur les bonnes
pratiques de prévention et de lutte
contre les maladies (nombre) ;

Organisation de séances de
causeries éducatives, VAD, théâtre
forum, projection de films sur le
paludisme x x x x x x x x

6 000 000

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur les infections
respiratoire aigüe (IRA) x x x x x x x

2 000 000

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur les maladies
diarrhéiques et assurer le contrôle
de l’hygiène dans les concessions x x x x x x

2 000 000

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum, x x x x x x x x x x x x 2 000 000
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projection de films sur la tuberculose
et la recherche des perdues de vue
Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur VIH/Sida- IST
et sur la PTME
• Dépistage
• Conseil Psychosocial x x x x x x x x x

3 000 000

Total IO4.1 15 000 000
IO4.2 : Nombre d’enfants de 06 à 59
mois dépisté de la malnutrition et
suivi (Nombre)

Organisation des séances de
dépistage de la malnutrition chez les
enfants de 06 à 59 mois x x x x x x x x

4 000 000

Total IO4.2 4 000 000
IO4.3 : Nombre de femmes formées
sur la production de la farine
infantile et de préparation de la
bouillie enrichie (nombre) ;

Organisation des séances de
démonstration de la production de la
farine infantile et de préparation de
la bouillie enrichie

x x x x x x

4 000 000

Total IO4.3 4 000 000
IO4.4 : Nombre d’outils d’information
et de sensibilisation produits et
diffusés (Nombre)

Production des affiches et des
boites à images sur les maladies
courantes x x x

2 000 000

Total IO4.4 2 000 000
IO5.1: Nombre de ménages ayant
accès aux infrastructures
d’assainissement (nombre) ;

Réalisation des infrastructures
d’assainissement x x x x x x x

15 000 0000

Total IO5.1 15 000 000

IO5.2 : Nombre personnes
sensibilisation sur les bonnes
pratiques en matière
d’assainissement (Nombre)

Organisation de séances
d’informations et de sensibilisations
sur les bonnes pratiques en matière
d’assainissement x x x x x x

5 000 000

Total IO5.2 5 000 000
OI6.1: Nombre de rencontres Organisation de rencontre du BE x x x x 1 000 000
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statutaires organisées Organisation de l’AG x 1 000 000
Participation aux rencontres

régionale, nationales et
internationales x x x x x x x x x x x x

1 000 000

Total IO6.1 3 000 000
OI6.2 : Nombre d’initiatives de
renforcement des capacités
bénéficiés ;

Organisation de voyage d’étude
x x x

4 000 000

Total IO6.2 4 000 000

OI6.3 : Proportion d'augmentation
des revenus propres (%)

Etude pour la mise en place d’un
centre écotouristique x x x 1 000 000

Réalisation d’étude et prestations
spécifiques x x x x x x x x x x 1 000 000

Total IO6.3 2 000 000
OI6.4 : Nombre de personnel
formés/recruté (nombre)

Formation du personnel x x x 3 000 000
Recrutement du personnel x x x 1 000 000

Total IO6.4 4 000 000
OI6.5 : Nombre de
juridictions/cadres dans lesquelles la
présence de BISSAKOUPOU a été
renforcée;

Participation aux cadres de
concertation x x x x x x x x x x x x 1 000 000

Adhésion aux réseaux
d’organisation x x x

1 000 000

Total IO6.5 2 000 000

OI6.6. Nombre d'actes conformes
aux procédures administratives,
techniques et financières prises
(nombre)

Elaboration de PV de rencontres
x x x x x x x x x x x x

200 000

Production des rapports techniques
et financiers x x x x x x x x x x x x 2 000 000

Réalisation d’audits annuels x 1 500 000
Total IO6.6 3 700 000
IO7.1: Nombre de partenariats
développés dans la mobilisation des
ressources, y compris financières et
technologiques ;

Montage de projet et recherche des
partenariats x x x x x x x x x x x x 4 000 000

Voyage et mission à l’étranger x x x x 3 000 000
Voyage et mission interne/national x x x x x x x x x x x x 2 000 000

Total IO7.1 9 000 000
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IO7.2: Nombre de publications
produites et diffusées

Production d’un dépliant x x x 1 000 000
Production d’auto collant et posters x x x 500 000
Production thee shirt x x x 3 000 000
Panneaux d’indication x x 500 000
Création d’un site web x 500 000
Réalisation de film documentaire

sur les réalisations de l’association x x 1 500 000

Total IO7.2 7 000 000
TOTAL GENERAL 192 148 750
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Indicateurs Activités des projets 2024 Budget
prévisionnel 2024Janv Feb Mars Avr Mai Juin Juil Aout Sept Oct Nov Dec

IO1.1: superficies des écosystèmes
restaurés et/ou maintenus (ha)

Réalisation des reboisements x x x 10 000 000
Plantation d’enrichissement dans

les espaces de conservations x x x 4 000 000

Délimitations du refuge local des
hippopotames avec des bornes x x 4 000 000

Récupération des terres dégradées
par la réalisation des cordons
pierreux x x x x x

11 000 000

Total IO1.1 29 000 000

IO1.2: Nombre d’habitats
maintenus/restaurés (Nombre)

Elaboration du plan d’aménagement
simplifié du refuge local de Woozi. x x 6 000 000

Appui à la création de forêts 6 000 000
Aménagement de parcs à karité x x x x 4 000 000
Actualisation du plan
d’aménagement de la forêt de
Sablogo x x

2 000 000

Total IO1.2 18 000 000

IO2.1: Nombre de bénéficiaires des
solutions fondées sur la nature dans
les productions agrosylvopastorales

Organisation de séances
d’information et de sensibilisation x x x x x x x x x x x x 4 000 000

Organisation de sessions de
formation x x x x x x 6 000 000

Organisation de voyage d’échanges x x x x 4 000 000
Organisation de visites x x x 4 000 000

TABLEAU DE PLANIFICATION ANNUELLE DES ACTIVITES ET BUDGET
PREVISIONNEL 2024 DE BISSAKOUPOU
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commentées avec les producteurs
Total IO2.1 18 000 000

IO2.2: Proportion (%)
d’augmentation de production et de
revenus tirés des solutions fondées
sur la nature dans les productions
agrosylvopastorales

Appuyer la filière maraîchère x x x x x x x 5 000 000
Appuyer la filière PFLN y compris le
miel x x x x x x x x x x 3 000 000

Appuyer la filière pêche x x x 3 000 000
Appuyer la filière avicole x x x x x 3 000 000
Appuyer la filière élevage petit
ruminants x x x x x x x x x x x x 4 000 000

Participation aux foire et
événements marchands avec les
coopératives x x x

4 000 000

Micro crédit aux activités
génératrices de revenu des femmes
en lien avec la conservation des
ressources naturelles x x x x

6 000 000

Total IO.2.3 28 000 000

IO3.1. Nombre de bénéficiaires
directs des actions humanitaires qui
participent à la gestion durable des
ressources naturelles

Appui aux personnes déplacées
internes (PDI) x x x x x x 6 056 188

Appuyer la récupération des terres
dégradée (reboisement
compostage, diguettes, cordons
pierreux, zaï, etc.) x x x x x x x x

17 000 000

Total IO3.1 22 448 750
Organisation de séances de
sensibilisation sur le Covid19 x x x x x x x x x x x x 1 000 000

IO4.1: Nombre de personnes
sensibilisées sur les bonnes
pratiques de prévention et de lutte
contre les maladies (nombre) ;

Organisation de séances de
causeries éducatives, VAD, théâtre
forum, projection de films sur le
paludisme x x x x x x x x x x

5 000 000

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur les infections
respiratoire aigüe (IRA) x x x x x x x x x

2 000 000

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur les maladies x x x x x x x x x

2 500 000
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diarrhéiques et assurer le contrôle
de l’hygiène dans les concessions
Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur la tuberculose
et la recherche des perdues de vue x x x x x x x x x x x x

3 500 000

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur VIH/Sida- IST
et sur la PTME
• Dépistage
• Conseil Psychosocial x x x x x x x

4 000 000

Total IO4.1 18 000 000
IO4.2 : Nombre d’enfants de 06 à 59
mois dépisté de la malnutrition et
suivi (Nombre)

Organisation des séances de
dépistage de la malnutrition chez les
enfants de 06 à 59 mois x x x x x x

2 000 000

Total IO4.2 2 000 000
IO4.3 : Nombre de femmes formées
sur la production de la farine
infantile et de préparation de la
bouillie enrichie (nombre) ;

Organisation des séances de
démonstration de la production de la
farine infantile et de préparation de
la bouillie enrichie

x x x x x x x x

6 000 000

Total IO4.3 6 000 000
IO4.4 : Nombre d’outils d’information
et de sensibilisation produits et
diffusés (Nombre)

Production des boites à images sur
les maladies courantes

x x
2 000 000

Total IO4.4 2 000 000
IO5.1: Nombre de ménages ayant
accès aux infrastructures
d’assainissement (nombre) ;

Réalisation des infrastructures
d’assainissement x x x x x x

16 000 0000

Total IO5.1 16 000 000

IO5.2 : Nombre personnes
sensibilisation sur les bonnes
pratiques en matière
d’assainissement (Nombre)

Organisation de séances
d’informations et de sensibilisations
sur les bonnes pratiques en matière
d’assainissement x x x x x x x x

4 000 000
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Total IO5.2 4 000 000

OI6.1: Nombre de rencontres
statutaires organisées

Organisation de rencontre du BE x x x x x x x x x x x x 1 000 000
Organisation de l’AG x 1 000 000

Participation aux rencontres
régionale, nationales et
internationales x x x x x x x x x x x x

1 000 000

Total IO6.1 3 000 000
OI6.2 : Nombre d’initiatives de
renforcement des capacités
bénéficiés ;

Organisation de voyage d’étude
x x x x x

4 000 000

Total IO6.2 4 000 000

OI6.3 : Proportion d'augmentation
des revenus propres (%)

Construction d’un centre
écotouristique x x x x 10 000 000

Réalisation d’étude et prestations
spécifiques x x x x x x x 1 000 000

Total IO6.3 11 000 000
OI6.4 : Nombre de personnel
formés/recruté (nombre)

Formation du personnel x x x 1 000 000
Recrutement du personnel x x 1 000 000

Total IO6.4 2 000 000
OI6.5 : Nombre de
juridictions/cadres dans lesquelles la
présence de BISSAKOUPOU a été
renforcée;

Participation aux cadres de
concertation x x x x x x x x x x x x 1 000 000

Payement des frais d’adhésion aux
réseaux d’organisation x x

1 000 000

Total IO6.5 2 000 000

OI6.6. Nombre d'actes conformes
aux procédures administratives,
techniques et financières prises
(nombre)

Elaboration de PV de rencontres
x x x x x x x x x x x x

200 000

Production des rapports techniques
et financiers x x x x x x x x x x x x 2 000 000

Réalisation d’audits annuels x 1 500 000
Total IO6.6 3 700 000
IO7.1: Nombre de partenariats
développés dans la mobilisation des

Montage de projet et recherche des
partenariats x x x x x x x x x x x x 2 000 000
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ressources, y compris financières et
technologiques ;

Voyage et mission à l’étranger x x x x x x 4 000 000
Voyage et mission interne/national x x x x x x x x x x x x 1 000 000

Total IO7.1 7 000 000

IO7.2: Nombre de publications
produites et diffusées

Production d’un catalogue de bonne
pratique x x x 1 000 000

Production d’affiches x x 500 000
Production thee shirt x x 1 000 000
Panneaux de sensibilisation x x 500 000
Changement de logo x 500 000

Organisation de festival sur
l’environnement x 1 500 000

Total IO7.2 6 000 000
TOTAL GENERAL 201 756 188
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Indicateurs Activités des projets 2025 Budget
prévisionnel 2025Janv Feb Mars Avr Mai Juin Juil Aout Sept Oct Nov Dec

Mise en place de 5 pépinières x x x x x x x 8 000 000

IO1.1: superficies des écosystèmes
restaurés et/ou maintenus (ha)

Reforestation communautaire, dans
les écoles et les ménages x x x 5 000 000

Plantation d’enrichissement dans
les espaces de conservations x x x 4 000 000

Plantation sur les berges du refuge
de Woozi x x x 5 000 000

Récupération des terres dégradées x x x x x x 8 000 000
Total IO1.1 30 000 000

IO1.2: Nombre d’habitats
maintenus/restaurés (Nombre)

Elaboration du plan de gestion
rationnelle des PFNL x x 1 000 000

Appui à la création des bosquets
villageois et scolaires 5 000 000

Mise en place 5 parcs à karité x x x x 5 000 000
Aménagement des sites
écologiques x x x x 7 000 000

Total IO1.2 18 000 000

IO2.1: Nombre de bénéficiaires des
solutions fondées sur la nature dans
les productions agrosylvopastorales

Organisation de séances
d’information et de sensibilisation x x x x x x x x x x x x 9 000 000

Organisation de sessions de
formation x x x x x 8 000 000

TABLEAU DE PLANIFICATION ANNUELLE DES ACTIVITES ET BUDGET
PREVISIONNEL 2025 DE BISSAKOUPOU



Plan stratégique Bissakoupou 2023-2027

Organisation de voyage d’échanges x x x x 5 000 000
Organisation de visites

commentées avec les producteurs x x 2 000 000

Total IO2.1 24 000 000

IO2.2: Proportion (%)
d’augmentation de production et de
revenus tirés des solutions fondées
sur la nature dans les productions
agrosylvopastorales

Appuyer la filière maraîchère x x x x x x x x 5 000 000
Appui aux apiculteurs pour la

production apicole et la
commercialisation des produits de la
ruche x x x x x x x x x x x x

6 000 000

Mise en place des micros
entreprises de valorisation des
produits forestiers non ligneux x x x x x x x

3 000 000

Création et délimitation d’une piste
à bétail x x x 2 000 000

Appuyer la filière élevage petit
ruminants x x x x x x x x x x x x 3 000 000

Participation aux foire et
événements marchands avec les
coopératives x x

1 000 000

Micro crédit aux activités
génératrices de revenu des femmes
en lien avec la conservation des
ressources naturelles x x x x x

7 000 000

Total IO.2.3 27 000 000

IO3.1. Nombre de bénéficiaires
directs des actions humanitaires qui
participent à la gestion durable des
ressources naturelles

Appui aux personnes déplacées
internes (PDI) et aux OEV x x x x 9 143 997

Appuyer la récupération des terres
dégradée (reboisement
compostage, diguettes, cordons
pierreux, etc.) x x x x x x x x x x

14 000 000

Total IO3.1 22 536 559
Organisation de séances de
sensibilisation sur le Covid19 x x 500 000

IO4.1: Nombre de personnes
sensibilisées sur les bonnes

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur le paludisme x x x x x x x x x

3 000 000
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pratiques de prévention et de lutte
contre les maladies (nombre) ;

Organisation des visites à domicile
(VAD) pour assurer le suivi en
continu de l'utilisation des MILDA x x x x x x x x x

2 000 000

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur les infections
respiratoire aigüe (IRA) x x x x x x x x

2 500 000

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur les maladies
diarrhéiques et assurer le contrôle
de l’hygiène dans les concessions x x x x x x x x x

2 500 000

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur la tuberculose
et la recherche des perdues de vue x x x x x x x x x x x x

1 500 000

Organisation de séances de
causeries éducatives, théâtre forum,
projection de films sur VIH/Sida-
IST, SSR et sur la PTME
• Dépistage
• Conseil Psychosocial x x x x x x x

6 000 000

Total IO4.1 18 000 000
IO4.2 : Nombre d’enfants de 06 à 59
mois dépisté de la malnutrition et
suivi (Nombre)

Organisation des séances de
dépistage de la malnutrition chez les
enfants de 06 à 59 mois x x x x x x x x

2 000 000

Total IO4.2 2 000 000
IO4.3 : Nombre de femmes formées
sur la production de la farine
infantile et de préparation de la
bouillie enrichie (nombre) ;

Organisation des séances de
démonstration de la production de la
farine infantile et de préparation de
la bouillie enrichie

x x x x x x x x x

2 000 000

Total IO4.3 2 000 000
IO4.4 : Nombre d’outils d’information
et de sensibilisation produits et
diffusés (Nombre)

Achat de Kit d’animation sur les
maladies courantes

x x
1 000 000



Plan stratégique Bissakoupou 2023-2027

Total IO4.4 1 000 000
IO5.1: Nombre de ménages ayant
accès aux infrastructures
d’assainissement (nombre) ;

Réalisation des infrastructures
d’assainissement x x x x x x x

18 500 0000

Total IO5.1 18 500 000

IO5.2 : Nombre personnes
sensibilisation sur les bonnes
pratiques en matière
d’assainissement (Nombre)

Organisation de séances
d’informations et de sensibilisations
sur les bonnes pratiques en matière
d’assainissement x x x x x x x x x

2 000 000

Total IO5.2 2 000 000

OI6.1: Nombre de rencontres
statutaires organisées

Organisation de rencontre du BE x x x x x x x x x x x x 1 000 000
Organisation de l’AG x 1 000 000

Participation aux rencontres
régionale, nationales et
internationales x x x x x x x x x x x x

3 000 000

Total IO6.1 5 000 000
OI6.2 : Nombre d’initiatives de
renforcement des capacités
bénéficiés ;

Organisation de voyage d’étude
x x x

3 000 000

Total IO6.2 3 000 000

OI6.3 : Proportion d'augmentation
des revenus propres (%)

Mise en place d’un centre
d’éducation à l’environnement et de
loisir x x x

6 000 000

Réalisation d’étude et prestations
spécifiques x x x x x x x x 2 000 000

Total IO6.3 8 000 000
OI6.4 : Nombre de personnel
formés/recruté (nombre)

Formation du personnel x x 1 500 000
Recrutement du personnel x x 1 000 000

Total IO6.4 2 500 000
OI6.5 : Nombre de
juridictions/cadres dans lesquelles la
présence de BISSAKOUPOU a été
renforcée;

Participation aux cadres de
concertation x x x x x x x x x x x x 1 000 000

Payement des frais d’adhésion aux
réseaux d’organisation x x

1 000 000
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Total IO6.5 2 000 000

OI6.6. Nombre d'actes conformes
aux procédures administratives,
techniques et financières prises
(nombre)

Elaboration de PV de rencontres
x x x x x x x x x x x x

200 000

Production des rapports techniques
et financiers x x x x x x x x x x x x 2 000 000

Réalisation d’audits annuels x 1 500 000
Diagnostic organisationnel x x 500 00

Total IO6.6 4 200 000
IO7.1: Nombre de partenariats
développés dans la mobilisation des
ressources, y compris financières et
technologiques ;

Montage de projet et recherche des
partenariats x x x x x x x x x x x x 3 000 000

Voyage et mission à l’étranger x x x x x x x x 4 000 000
Voyage et mission interne/national x x x x x x x x x x x x 1 000 000

Total IO7.1 8 000 000

IO7.2: Nombre de publications
produites et diffusées

Confection de panneaux de
signalisation, de T-shirts, des
autocollants et des affiches x x x

3 000 000

Etudes et réflexions x x 1 000 000
Conception de documents
d’informations x x 1 000 000

Conception de documents de
sensibilisation x x 1 000 000

Organisation d’une foire des PFNL x 2 000 000
Total IO7.2 9 500 000
TOTAL GENERAL 211 843 997
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